
T É C N I C O

SISTEMA DE FORMACIÓN CONTÍNUA -
MÓDULO INTRODUCTORIO AL PLAN DE
CAPACITACIÓN

DURACIÓN

Presencial o virtual: 32 horas. ...  
MODALIDAD

Presencial / Virtual  
CUPO MÁXIMO

25 personas

DIRIGIDO

Trabajadores del Sector de la Energía Eléctrica.

OBJETIVO

Introducir al trabajador en los temas que serán abordados a lo largo del Plan de capacitación o sistema de

formación continua. Finalizado este módulo propedéutico, se elaborará un diagnóstico, el cual permitirá

definir la mejor forma de iniciar la capacitación (

TIPO DE CURSADO

Virtual / Presencial. En el modo virtual todo el material para leer y los ejercicios para resolver, se encuentran

en una plataforma virtual a la que cada persona accede con un usuario que recibe a través de su mail, en el

que se informará fecha de inicio y cierre del curso. Dicha plataforma cuenta con un chat para la evacuación

de preguntas. Las clases en vivo serán a través de Zoom o de Google Meet. Cada participante debe tener

una dirección de mail y acceso a cualquier dispositivo electrónico con conectividad a Internet.

DURACIÓN Y CURSADO DETALLADO

Presencial o virtual: 32 horas. Modalidad virtual:

Clases en vivo: 24 horas, a través de Zoom. Compuestas por 8 clases de módulos técnicos de dos horas

cada una y 4 clases de competencias organizacionales de 2 horas cada una, distribuidas en 4 o 5

semanas. Total: 12 clases de dos horas, pudiendo cursar dos o tres veces por semana.

Actividades asincrónicas: 8 horas, a través de la plataforma virtual de Fundaluz XXI. Cada trabajador

tendrá allí material teórico de respaldo y las actividades (trabajos prácticos, cuestionarios y evaluaciones)

para resolver.

PARTICIPANTES



25 personas. TEMARIO

MÓDULO I: CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Introducción a la electricidad. Magnitudes Físicas Y Estática.

Conductores de la corriente eléctrica. El circuito eléctrico. Intensidad de la corriente eléctrica. Voltaje,

tensión o diferencia de potencial. La fuerza electromotriz (FEM). Seguridad en la tarea. Procedimientos.

La resistencia eléctrica. La ley de Ohm. Asociación de resistencias. El capacitor. Seguridad en la tarea.

Potencia. Tipos de corriente eléctrica. Procedimientos. Generación, transmisión y distribución de la

energía eléctrica. Conceptos específicos. Utilización de la pinza voltiamperométrica. El medidor de

energía. Bajada domiciliaria normalizada. Procedimientos. Tipos de prácticas de utilización de pinza

amperométrica, óhmetro y megóhmetro. Procedimientos. Seguridad. Electromagnetismo. Materiales

eléctricos. Instrumentos. Riesgo eléctrico. Contacto directo. Contacto indirecto. Trabajo sobre

instalaciones eléctricas TST y TCT. Procedimientos. Protecciones de líneas de MT y BT. Protecciones en

MT. Interruptores. Descargadores de sobretensión. Protecciones en BT. Fusibles NH. Fusibles tipo D.

Componentes de las líneas de MT y BT. Fallas en redes de distribución aérea. Procedimiento. Seguridad.

Normativa de higiene y seguridad. Contaminantes físicos en las condiciones de higiene laboral.

Contaminantes químicos en las condiciones de higiene laboral. Protección contra incendio. Protección

personal del trabajador.

MÓDULO II: DESARROLLO DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES Se expondrán dinámicas

sobre las cuales se abordarán el trabajo en equipo, la comunicación asertiva, la confianza, el liderazgo, la

empatía, adaptabilidad al cambio; entre otros, así como también el manejo de la inteligencia emocional.

Puestas en común del grupo de cada una de las habilidades y/o competencias blandas que crean

necesarias para llevar a cabo sus tareas, y que fomenten en buen clima laboral. Identificación de los

procesos de gestión reconocidos por el grupo y sus miembros como importantes para el logro de sus

objetivos. Diferenciación entre habilidades duras y habilidades blandas. Presentación general de las

principales habilidades blandas demandadas en el mercado laboral: Liderazgo, comunicación, escucha

activa, trabajo en equipo, empatía, inteligencia emocional (emociones y estados de ánimo). Zona de

confort y resistencia al cambio. Componentes de una conversación (modelo ontológico). Elementos para

el diseño de una conversación asertiva. Actos lingüísticos.

TEMARIO

• que se debe abordar, plazos, etc).

METODOLOGÍA

Curso teórico-práctico. Teniendo en cuenta legislaciones, normativas y pautas de seguridad vigentes.

FUNDALUZ XXI
ENSEÑAMOS LO QUE HACEMOS

Teléfono: +(54) 011 4378 0899 | Email: infofundaluz@fundaluzxxi.org.ar
Web: www.fundaluz.org.ar | Horario: Lun a Vie de 9 a 16 hs


